Originale
Comune di Mezzana Bigli

PROVINCIA DI PV

DECRETO DEL SINDACO

N. 2DEL 04/05/2026

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE PER
IL SERVIZIO AMMINISTRATIVO-DEMOGRAFICO

IL SINDACO

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 16 in data 12/02/2019 e stato confermato
I'incarico di Elevata Qualificazione del Servizio Amministrativo-Demografico, quale vertice
dell’organigramma dei Servizi in cui si articola 1’organizzazione dell’ente.

Richiamate:

- la determinazione del Segretario comunale n. 11 del 02.12.2025 avente ad oggetto “approvazione
della graduatoria della selezione per passaggio diretto di personale da altra amministrazione
pubblica (c.d. mobilita esterna o trasferimento per mobilita volontaria) a n. 1 posto di categoria
istruttore profilo professionale istruttore amministrativo presso il servizio amministrativo-
demografico.”

-la determinazione n. 1 del 27.01.2026 avente ad oggetto “Assunzione di n. 1 dipendente per la
copertura del posto di istruttore e profilo professionale istruttore a seguito di mobilita esterna
volontaria da altra amministrazione pubblica” con la quale si dispone di assumere la Dott.ssa
Viviana Mariani nata il 07/06/1986 a Casale Monferrato (AL), con decorrenza 01/02/2026;

Considerato che la Responsabile del Servizio Amministrativo Demografico Cristina Rossi ha
cessato, in data 30/04/2026, il rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art 1 comma 557
della Legge 311/2004;

Ritenuto necessario pertanto attribuire l'incarico di elevata qualificazione per il Servizio
Amministrativo-Demografico per il periodo 04.05.2026-31.12.2026;

Dato atto che detti requisiti sono posseduti dalla dipendente Viviana Mariani nata il 07/06/1986 a
Casale Monferrato (AL);

DECRETA

1) di dare atto che l'incarico di EQ per il Servizio Amministrativo-Demografico e attribuito alla
Dott.ssa Viviana Mariani nata il 07/06/1986 a Casale Monferrato (AL) per il periodo dal
04.05.2026 al 31.12.2026;




2)

3)

4)

5)

6)

di precisare che l'incarico puo, comunque, essere revocato, al venir meno dei requisiti necessari
oppure a seguito di valutazione negativa o anche per la modifica o soppressione dell’incarico
di EQ di cui trattasi;

di precisare che, in attuazione di quanto sopra precisato e nel rispetto della disciplina vigente
relativa alla modifica degli incarichi di EQ e relativa graduazione, I'indennita di posizione da
attribuire all'incaricata ammonta ad € 8.000,00 in ragione annua, oltre gli oneri riflessi a carico
dell’ente;

di dare atto che I'indennita di risultato, verra corrisposta, nel rispetto di quanto dispone l'art.
18, c. 4, C.C.N.L. 16 novembre 2022, a seguito di valutazione positiva annuale;

di dare atto, pertanto, che la spesa complessiva annuale relativa alla retribuzione di posizione e
relativa retribuzione di risultato, pari al massimo ad € 8.000,00 di cui € 2.584,00 per oneri a
carico dell’ente, trova copertura come segue:
a) quanto ad € 8.000,00 per competenze, al cap. 270.03 del bilancio di previsione finanziario
2026/2028 che presenta la necessaria disponibilita;
b) quanto ad € 2.584,00 per oneri riflessi a carico dell’ente rispettivamente ai capitoli:
e 1530.00 del bilancio di previsione finanziario 2026/2028 che presenta la necessaria
disponibilita per i contributi CPDEL;
e 1730.00 del bilancio di previsione finanziario 2026/2028 che presenta la necessaria
disponibilita per IRAP;

di trasmettere il presente provvedimento all'interessato/a e all’Ufficio Segreteria per
l'inserimento nella raccolta generale e la pubblicazione all’Albo;

Il Sindaco
Vittore GHIROLDI



