COMUNE DI MEZZANA BIGLI
Provincia di Pavia
Piazza Gramscin. 1 - 27030 Mezzana Bigli (Pv)
Tel. 0384/88016 -
E mailimezzansanagalibero.it
PEC: mezzanabigligpec.it
COMMISSIONE GIUDICATRICE

VERBALE N. 1 del 02.12.20235

s
MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE ’S\
AMMINISTRAZIONI AT SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS 165/2001 E S.M.I. PER LA COPERTURA ‘
DI N, 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” — \(\-’x\
AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA ) CCNL 16.11.2022 - AMMISSIONE ED ) 'DQ -
ESCLUSIONE DEI CANDIDATL %

L'anno 2025 addi 02 del mese di dicembre alle ore 10,30 relazione alla mobilita” volontaria esterna per il
passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 ¢ s.m.i. per la copertura
din. 1 posto a tempo pieno € indeterminato di “istruttore amministrativo” — area degli istruttori (ex categoria ¢),
indetto dal comune di Mezzana Bigli con determinazione n. 7/2025, sono riunti i componenti della
Commissione giudicatrice nominata con determinazione n. 09 del 27.11.2025 del Segretario Comunale,
nelle persone dei Signort:

1) Dott. Massimo Equizi (Segretario Comunale), con funzioni di Presidente

2) Sig.ra Cristina Rossi (Responsabile del Settore Amministrativo- Demografico), con funzioni di
Componente

3) Sig.ra Serena Vidali (Responsabile del Settore Finanziario), con funzioni di Compenente e segretario
verbalizzante della Commissione.

Assunta la presidenza, il Dott. Massimo Equizi apre la seduta.

La Commussione prende atto:

a) della data e dell’ora fissata per 1’espletamento delle prove cosi come previsto nel bando di
mobilita nonché nella deteminazione del Segretario Comunale n. 10/2025 ¢ della dichiarazione di
insussistenza delle sitnazioni di incompatibilita tra i suoi componenti ed 1 concorrentt;

b) del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

¢) della determinazione n. 7/2025 con la quale si ¢ indetta procedura di mobilita’ volontaria esterna per
passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 ¢ s.m.i. per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno ¢ indeterminato di “istruttore amministrativo” — area degli
istruttori (ex categoria ¢) cenl 16.11.2022;

d) del bando di concorso, pubblicato dal 23.10.2025 al 22.11.2025 sul portale del Reclutamento Inpa, ; i
all'albo pretorio ¢ in amministrazione trasparente ¢ con il bando relativo sono state rese note le norme
per la partecipazione al concorso ed ¢ stato fissato per le ore 23:59 del giorno 22.11.2025 il termine :'
ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione e dei documenti; i :

e) che il 1a procedura selettiva di cui trattasi non ¢ riservata al personale interno. r

) della determinazione n. 10 del 27.11.2025 con la quale il Segretario Comunale ha approvato 1'elenco dei
candidati ammessi alla procedura selettiva di mobilita; /




La Commissione da atto che della procedura di mobilita volontaria esterna per passaggio diretto tra pubbliche
amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ¢
indeterminato di “istruttore amministrative” — area degli istruttori (ex categoria ¢) cenl 16.11.2022 ¢ stata data
diffusione secondo le prescrizioni regolamentari.

La commissione prende atto che, a norma della procedura di mobilita volontaria esterna per passaggio diretto
tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 ¢ smi, la verifica dell’idoneita
consistera in un colloquio finalizzato alla valutazione della preparazione professionale ¢ delle esperienze di
servizio complessivamente risultanti da curriculm e dall’accertamento delle attitudini e capacita personali
all’esercizio delle funzioni connesse al ruolo da ricoprire.

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO Ai FINI
DELL'ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGE:

I candidati saranno sottoposti ad un colloquio volto a valutare Iattitudine delle competenze di conformita
rispetto al profilo atteso secondo art. 6 del dell’avviso pubblico di mobilita.
Nello specifico ai sensi dell articolo di cui sopra verranno valutate:

- preparazione professionale;
- organizzazione del lavoro ¢ gestione del tempo;

- soluzione dei problemi;

- gestione delle relaziont interne ed esteme.

La commissione stabilisce di ripartire 1 30 punti, previsti quale valutazione massima del colloquio,
secondo il seguente criterio di ripartizione che comprende anche 'esame del curriculum oltre a specifici
quesiti finalizzati a valutare I'idoneita del candidato.

0 esame del curriculum - punteggio massimo pari a 10 punti

1 quesito attinente le capacita professionali (soluzione di un caso pratico riguardante il servizio
demografico punteggio massimo pari a 10punti
0 capacita relazionali ed organizzative (soluzione di un caso pratico riguardante la vita nell’Ente)

punteggio massimo pari a 10 punti

Il punteggio massimo attribuibile ¢ di 30 punti, in relazione al grado di complessiva di rispondenza ai
sopra elencati indicatori di valutazione.

Potra essere attribuito il seguente punteggio:

da punti 28 a 30: di grado ampiamente elevato o eccellente ed esaustivo;
da punti 24 a 27: di significativa o discreta ampiezza ¢ adeguatezza;

da punti 21 a 23: di sufficientc adeguatezza;

da punti 1 a 20: non rispondenza.

Saranno ritenuti idonei/e 1/le candidati/e che avranno ottenuto un punteggio minimo di 21/30.

La Commissione accerta che i concorrenti ammessi a partecipare alla selezione sono n. 2 come dalla
Determinazione di ammissione det candidati n. 10 del 27.11.2025 fatta pervenire dall’amministrazione.

Infine, la Commissione conferma che la selezione di cui trattasi abbia lnogo nel giorno 02 dicembre 2025
alle ore 11:00, cosi come stabilito dal bando nonché nella deteminazione del Segretario Comunale n.
10/202 5presso la sede municipale sita in Piazza Gramscin. 1 -P1.

Ciascun candidato dovra presentarsi il giomo ¢ Pora indicati munito di idoneo documento di
riconoscimento pena I’esclusione.

L’elenco dei candidati ritenuti idonei, verra pubblicato sul sito del comune di Mezzana Biglhi i
anuministrazione trasparente.

La seduta si toglie alle ore 10,45
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