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Comune di Mezzana Bigli

PROVINCIA DI PV

GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.35 DEL 21/10/2025

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O) 2025 - 2027 -

PRIMO AGGIORNAMENTO PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNUALITA'
2025 - 2027

L’anno duemilaventicinque addi ventuno del mese di ottobre alle ore dodici e minuti quindici

nella Sede Comunale, si sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei
Signori:

Cognome e Nome Presente
1. GHIROLDI VITTORE - Sindaco Si
2. PASQUALI CLAUDIO - Vice Sindaco S1
3. BALLADORE ALESSANDRO - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Partecipa e verbalizza il Segretario Comunale Dott. Massimo Equizi.

Il Sig. GHIROLDI VITTORE nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e,
riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica
segnata all’ordine del giorno.

Gli assessori Pasquali Claudio e Balladore Alessandro sono presenti in video conferenza ai
sensi dell’art. 3 del Regolamento di Giunta Comunale con deliberazione di Consiglio Comunale n.
13 del 27/09/2017.




OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O) 2025 - 2027 -
PRIMO AGGIORNAMENTO PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNUALITA' 2025
-2027

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 29/07/2024, dichiarata immediatamente
eseguibile, con cui e stata approvata la nota di aggiornamento al documento Unico di
Programmazione (DUP) 2025-2027;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n.17 del 20/12/2024 dichiarata immediatamente
eseguibile, con cui e stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027;

Visto il piano triennale fabbisogni di personale (PTFP) 2025- 2027 — sezione di programmazione del

Piano Integrato di attivita e organizzazione approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.9
del 25/03/2025;

Dato atto che lo strumento di programmazione puo essere modificato in relazione alle
sopravvenute esigenze, legate ad eventuali cessazioni non prevedibili, oppure ad esigenze
organizzative, nonché in caso di emanazione di nuove disposizioni;

Considerato che tra il Comune di Mezzana Bigli e Comune di San Giorgio di Lomellina ¢ in essere
un protocollo d’intesa per l'utilizzo di n.1 dipendente in formula del quasi comando presso il
Comune di Mezzana Bigli;

Dato atto che con decorrenza 01.01.2026 la dipendente del Comune di San Giorgio di Lomellina
rientrera a tempo pieno in servizio presso 'Ente di appartenenza;

Ritenuto, per quanto sopra, di integrare il succitato piano assunzionale con 1’assunzione a tempo
indeterminato e pieno di un dipendente per il servizio amministrativo-demografico — area
istruttori;

Vista la legge n. 15 del 21/02/2025 di conversione del D.L. n. 202/2024, cd mille proroghe, che
prevede a decorrere dal 2025 di riservare almeno il 15% delle capacita assunzionali alla mobilita
volontaria di cui all’articolo 30 del d.lgs. n. 165/2001. Oltre tale limite la mobilita volontaria
continua ad essere facoltativa;

Visto il comma 2 dell’art. 33 del decreto-legge n. 34 del 2019, come modificato dal comma 853, art.
1, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 che stabilisce: “A decorrere dalla data individuata dal
decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i comuni possono
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore
soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia
esigibilita stanziato in bilancio di previsione”;

Visto il DPCM 17/03/2020 avente ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali



di personale a tempo indeterminato dei comuni”, adottato in attuazione del citato art. 33 del D.L.
34/2019 convertito nella legge 58/2019;

Dato atto che il succitato DPCM 17/03/2020, entrato in vigore il 20/04/2020 individua le fasce
demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica in relazione
al rapporto fra spesa di personale ed entrate correnti;

Vista la circolare del Ministro per la pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze e il Ministro dell’Interno del 13 maggio 2020, emanata in attuazione
dell’art. 33, comma 2, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla
legge 28 giugno 2019, n. 58 e del DPCM 17/03/2020, in materia di assunzioni di personale da parte
dei Comuni;

Dato atto che tale disciplina mantiene la sua efficacia anche per ’anno 2025, come confermato dalla
Legge 30/12/2024, n. 207, Legge di Bilancio 2025;

Verificato che il Comune di Mezzana Bigli e collocato, ai sensi dell’art. 4, comma 1, del citato
decreto nella fascia dei Comuni con popolazione compresa tra i 1.000 e 1.999 abitanti, per i quali il
valore soglia di virtuosita del rapporto della spesa del personale rispetto alle entrate correnti e pari
al 28,60% (primo valore soglia);

Preso atto che ai sensi dei conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, il parametro di spesa di
personale da ultimo rendiconto su entrate correnti al netto del FCDE, come da ultimo rendiconto
approvato (rendiconto anno 2024), risulta essere pari al 18,55% (allegato) e che pertanto il Comune
si pone al di sotto del primo “valore soglia” secondo la classificazione indicata dal DPCM
all’articolo 4, tabella Allegato 1;

Rilevato che:

- secondo l'art. 4, comma 2, del citato decreto “i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia
di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono incrementare la spesa di
personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, (...) sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le
definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di
ciascuna fascia demografica”;

-per la determinazione del citato valore soglia inserito della sezione 3.3 del Piao si ¢ tenuto conto
degli ultimi tre rendiconti disponibili alla data di approvazione della Piano, che si riferivano agli
anni 2021-2023;

- successivamente con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 29 aprile 2025 si e provveduto
all’approvazione del rendiconto dell’esercizio finanziario 2024;

Rilevato, altresi, che ai sensi dell’articolo 5 del medesimo DPCM “In sede di prima applicazione e
fino al 31 dicembre 2024, i comuni di cui all'art. 4, comma 2, possono incrementare annualmente,
per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018,
secondo la definizione dell'art. 2, in misura non superiore al valore percentuale indicato dalla
seguente Tabella 2, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione e del valore
soglia di cui all'art. 4, comma 1;”



Rilevato, pertanto, che il Comune di Mezzana Bigli dispone di un margine di potenziale maggiore
spesa a tempo indeterminato pari a € 89.382,46 rispetto alla spesa di personale dell'ultimo
rendiconto approvato (RENDICONTO 2024) di € 164.872,30 e cosi per una spesa complessiva 2025
di € 254.254,76 (Allegato);

Dato atto che l'integrazione deliberata con il presente atto al PTFP 2025/2027 comporta una
maggiore spesa di euro 28.302,76 oneri riflessi compresi;

Visto l'allegato, dal quale si evince il rispetto dei limiti di cui all’art. 33 del DL 34/2019, anche a
seguito della presente variazione al programma triennale del fabbisogno di personale, come sopra
determinato;

Verificato altresi’ che la spesa di personale da stanziare a bilancio e scaturente dall’allegata
consistenza dei dipendenti in servizio, comprensiva del personale che si programma di reclutare
con il presente atto, risulta all’interno dei limiti di cui all’art.1 comma 557 quater della Legge
296/2006 (Allegato);

Dato atto che il Comune di Mezzana Bigli non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che
dall’ultimo rendiconto approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario;

Visto I'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo cui “A decorrere dall’anno 2002 gli organi di
revisione contabile degli enti locali di cui all’articolo 2 del testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 39, comma 3 bis, della legge 27 dicembre 1997
n.449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motivate”;

Visto il parere favorevole espresso sulla presente proposta di deliberazione dal Revisore dei conti,
ai sensi del sopra richiamato art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001, reso in data 06/10/2025;

Vista 1'asseverazione dell’equilibrio di bilancio pluriennale a cura del revisore unico, d.ssa Sara
Rebuschi, ai sensi dell’art. 33 comma 2 del DL 34/2019, giusto parere n.30 in data 23/07/2025;

Dato atto che ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000, hanno espresso il loro parere preventivo:
- il responsabile del settore interessato per quanto concerne la regolarita tecnica;

- il responsabile dei servizi finanziari per quanto concerne la regolarita contabile;

Tutto cio premesso e considerato, con votazione unanime e palese;

DELIBERA
Di dare atto che la premessa costituisce parte integrale e sostanziale del presente atto;

Di modificare il piano assunzionale 2025/2027 (annualita 2025 ) prevedendo, ad integrazione di
quanto gia previsto con delibera di Giunta Comunale n. 9 del 25/03/2025:

¢ I'assunzione a tempo indeterminato e pieno din. 1 dipendente per il servizio
amministrativo/demografico — area istruttori mediante procedura di mobilita volontaria e/o
scorrimento graduatoria di altro Ente;



Di dare atto che con il presente atto si garantisce il rispetto della legge n. 15/2025 in tema di
mobilita volontaria;

Di confermare la sostenibilita finanziaria del piano assunzionale 2025/ 2027 anche a fronte delle
modifiche deliberate con il presente atto, senza superare il “valore soglia” e mantenendo la spesa
di personale entro i limiti di cui all’art. 1, comma 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Di dare mandato al Settore Finanziario di effettuare la variazione di bilancio relativa e di
monitorare I’andamento delle spese, per tutte le assunzioni a tempo indeterminato che verranno
effettuate in esecuzione del vigente Piano del Fabbisogno triennale del personale;

Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D.Lgs. n. 33/2013 e
s.m.i.;

Di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027, come
aggiornato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le
modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

Infine la Giunta Comunale, stante I'urgenza di provvedere, con voti unanimi e palesi delibera di
dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma
4, del D.Lgs. n. 267/2000.



Comune di Mezzana Bigli
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Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 — art. 49, comma 1 e 147 bis, legge 102/2009.

Parere dei responsabili servizi interessati sulla proposta di deliberazione.

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O)
2025 - 2027 - PRIMO AGGIORNAMENTO PIANO DEL FABBISOGNO DEL
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SERVIZIO SEGRETARIO COMUNALE

I responsabile dell’Ufficio sopra indicato, per quanto di propria competenza e sotto la propria
responsabilita esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica ed
amministrativa sulla deliberazione in oggetto, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 49 e
147 bis del D. Lgs. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.

Mezzana Bigli, 1i 21/10/2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: Dott. Equizi Massimo

SERVIZIO FINANZIARIO

Il responsabile del Servizio Finanziario del Comune, esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine
alla regolarita contabile della deliberazione in oggetto ai sensi del combinato disposto di cui
all’art. 49 e 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.

Mezzana Bigli, 1i 21/10/2025

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to: Vidali Serena




Letto, confermato e sottoscritto.
Il Sindaco I Segretario Comunale
F.to: Sig. GHIROLDI VITTORE F.to : Dott. Massimo Equizi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n. 233 del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione e in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15

giorni consecutivi con decorrenza dal 21/10/2025 al 05/11/2025
, come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
Mezzana Bigli, 11 21/10/2025 Il Messo Comunale

F.to: Rapetti Lucrezia

II sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d"ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione e stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:
a Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.
267

Mezzana Bigli, li 21/10/2025 I Segretario Comunale
F.to : Dott. Massimo Equizi

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
divenuta esecutiva in data 21/10/2025

Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, comma 4° del D.Lgs 267/2000)

I1 Segretario Comunale
F.to :Dott. Massimo Equizi

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.
Ii, I Segretario ComunaleDott. Massimo Equizi




